ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad Codigo: F044-650-DFA0260 //
DFA0261

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas
Departamento: Administracion de Empresas
Perfil 1: Direccion de Recursos Humanos

Perfil 2: Direccion de Operaciones

Plaza convocada por Resoluciéon de 30 de noviembre de 2020 B.O.E.
18/12/2020

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Reglamento para los
concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la
Universidad de Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se procede
a fijar y hacer publico en el tablon de anuncios del Departamento al que esta adscrita la
plaza los siguientes criterios de valoracion:

CRITERIOS DE VALORACION
Primera prueba

1.- Actividad investigadora:

- Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora, calidad y niimero
de proyectos y contratos de investigacion, transferencia de los resultados. Movilidad
del profesorado: Estancias de investigacion, patentes... Otros méritos.

2.- Actividad docente y profesional:

- Dedicacion, innovacion y calidad de la actividad docente, formacion vy
perfeccionamiento docente universitario, movilidad y actividades profesionales. Otros
méritos.

3.- Formacién académica:

- Calidad de la formacion predoctoral y postdoctoral y otros méritos de formacion
académica.

4.- Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnologica:

- Actividad de direccion y gestion universitaria. Otros méritos.

5.- Proyecto docente e investigador. Exposicion y debate:

- Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el
ambito de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. Contenido
cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacioén. Claridad y
capacidad de sintesis en el debate con la Comision.

Segunda prueba

1.- Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma.




2.-.Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la Comision.
BAREMO

Primera Prueba

1.—Actividad investigadora: Un maximo de 35 puntos.

Publicaciones cientificas indexadas 14 puntos

Otras publicaciones cientificas 3 puntos

Libros y capitulos de libros 3 puntos

Congresos 4 puntos

Participacion en proyectos de investigacién y/o en contratos de Investigacion 8
puntos

Estancias en centros de investigaciéon 2 puntos

Otros méritos de investigacién 1 puntos

La Comisién de seleccién podra matizar la relaciéon de la actividad investigadora de
los concursantes con el ambito de conocimiento y perfil en el que se encuadra la
plaza objeto de concurso.

2.—Actividad docente o profesional: Un maximo de 30 puntos.

Docencia universitaria impartida (primer y segundo ciclo, grado y posgrado) 8
puntos

Direccién de Tesis Doctorales 2 puntos

Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAs 2
puntos

Evaluaciones positivas de la actividad docente 3 puntos

Material docente original y publicaciones docentes 4 puntos

Proyectos de innovacién docente 3 puntos

Participaciéon, como ponente, en congresos orientativos a la formacion docente
universitaria 2 puntos

Participacion, como asistente, en congresos orientados a la formacion docente
universitaria 1 puntos

Puestos ocupados en el desarrollo de la actividad profesional y dedicacion 3 puntos
Otros méritos relacionados con la actividad docente y/o profesional 2 puntos

La Comisién de seleccién podra matizar la relacion de la actividad docente y
profesional de los concursantes con el ambito de conocimiento y perfil en el que se
encuadra la plaza objeto de concurso.

3.—Formacion académica: Un maximo de S puntos.

Titulacién universitaria 1 punto

Becas predoctorales y posdoctorales 1 punto

Tesis Doctoral 1 punto

Premios 1 punto

Otros méritos asociados a la formacién académica 1 punto

La Comisidon de seleccion podra matizar la relacion de la formacién académica de
los concursantes con el ambito de conocimiento y perfil en el que se encuadra la
plaza objeto de concurso.



4.—Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica, tecnolégica y
otros méritos: Un maximo de 10 puntos.

Desempeiio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria
recogidos en los Estatutos de las universidades o en el entorno educativo, cientifico
o tecnoldgico dentro de la administracion general del estado o de las Comunidades
Auténomas 8 puntos

Otros méritos relacionados con la experiencia en Gestion y Administracién 2 puntos

La Comision de seleccién podra matizar la relacion de la experiencia en gestion y
administracion educativa, cientifica, tecnoldgica y otros méritos de los
concursantes con el ambito de conocimiento y perfil en el que se encuadra la plaza
objeto de concurso.

5.—Proyecto docente e investigador. Exposicion y debate: Un maximo de 20
puntos.

Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el
ambito de conocimiento y perfil en el que se encuadra la plaza objeto de concurso
10 puntos

Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacién 5
puntos

Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la Comision 5 puntos

Segunda Prueba

— Para el acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. La puntuacion
maxima sera de 25 puntos.

Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma 15
puntos
Claridad y capacidad de sintesis en la presentacién y debate con la Comision 10
puntos

La Comision de seleccidon podra matizar la relacion de la segunda prueba realizada
por los concursantes con el ambito de conocimiento y perfil en el que se encuadra
la plaza objeto de concurso.

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

DIA: 13/01/202 1.t
LUGAR: Departamento de Administracion de Empresas. ..........cccovvevvenvienienenieneennen.
DIRECCION: Edificio Departamental. Campus de El Cristo. Avenida de El Cristo s/n.
33071 = OVICAO. .ttt ettt ettt ettt sbe et et saeenaeenees
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Ademas, se convoca a todos los aspirantes admitidos a la plaza de referencia al
acto de presentacion de candidatos, que tendré lugar el dia ..11...... de
Marzo.....ccouvveeeeeennnn. de 2021, alas...9....... h, en



https://teams.microsoft.com/l/team/19%3abf74b57000d94d8ea6df2c7041ba3e
9d%40thread.tacv2/conversations?groupld=997baf3c-690f-462a-89f2-
d6d36f760887&tenantld=05ea74a3-92c¢5-4¢c31-978a-925¢3¢799cd0

En Oviedo, a ..13........ de....Enero......ccccccccvvvvvvnnnnnnnn.. de 2021

EL PRESIDENTE
Fi rmado por DE LA FUENTE GARCI A,

Fdo.: David Alfonso de la Fuente Garcia
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